Scenariusz profilaktyczny do wydarzen:
- Blizny. Czytanie performatywne. Galeria Anty Modern Slavery.

- Anty Modern Slavery Art Day

- Warsaw Eats Slaves. Interwencja performatywna

Opis: 2 warianty scenariusza profilaktycznego zaje¢ adresowanych do mtodziezy i mtodych dorostych.
Zajecia profilaktyczne faczg i uzupetniajg ww. wydarzenia (tgczac obraz, tekst i dzwiek), ich celem jest
przetozenie wydarzen artystycznych na profesjonalny wymiar profilaktyczny i psychoedukacyjny — do
realizacji w ramach uniwersalnej profilaktyki problemowej. Warianty (1 i 2) nie rdznig sie zawartoscia
merytoryczng, rdznicuje je sposob ich realizacji, tj. mozliwa forma ich wykonania: od wydarzenia z cechami
happeningu profilaktycznego (scenariusz 1) po lekcje wychowawcze w szkole/grupie (scenariusz 2).

Cele merytoryczne: podniesienie Swiadomosci i wiedzy na temat pracy przymusowej, wzmocnienie
kompetencji mtodych ludzi ograniczajacych uleganie manipulacji i zniewoleniu, praca na wartosciach.
S3 to takze zatozone spodziewane rezultaty.

Zatozenia merytoryczne opierajq sie na aktualnej wiedzy naukowej (patrz literatura: Gas, Szymarnska,
Ostrowska, Ostaszewski i in.,) ktora:

- pokazuje aktualne zagrozenia dla bezpieczenstwa psychofizycznego mtodych ludzi

- potwierdza (zrealizowanymi badaniami), ze nie wystarczy wzmacnia¢ kompetencje czyli konkretne
umiejetnosci miodych ludzi (np. umiejetno$¢ odmawiania, asertywnos¢..), nalezy roéwnolegle
wzmacnia¢/budowaé/osadzaé hierarchie wartosci, ktore to oba dziatania tacznie stanowig istotny czynnik
chronigcy w obszarach wywierania presji i wchodzenia mtodych ludzi w zachowania ryzykowne. Pozostate
czynniki — jak wiezi spoteczne i relacje — nieodmiennie maja silny wptyw (tak chronigcy jak i moze sie zdarzy¢,
Ze zagrazajacy)

Realizatorzy: realizatorami scenariuszy mogg by¢ osoby pracujgce z mtodziezg i mtodymi dorostymi;
w celu popularyzacji tematyki warto rozwazy¢ przygotowanie szkolnych specjalistéow w szkotach srednich,
osrodkach socjoterapeutycznych, placowkach socjalizacyjnych, zaktadach wychowawczych i poprawczych —
poprzez ich udziat w szkoleniu (ok. 2-3 godzinnym, w formie zdalnej) realizowanym przez Fundacje La Strada
przygotowujgcym ich do przeprowadzenia zaje¢ profilaktycznych w swoich szkotach/placéwkach.

Pakietem podstawowych materiatéw bytyby: dostep do ww. wydarzen (Blizny, Interwencja performatywna),
krétkie nagranie z przestaniami od artystéw (osoby znaczgce), plakaty (Art. Day) i scenariusz profilaktyczny
(wersja 2).

Wprowadzenie: idea zaje¢ sprowadza sie do zaproszenia mtodych ludzi — uczestnikdéw zajec¢, aby wyobrazili
sobie, ze dostali bilety na podréz pewnym pociggiem, do ktérego teraz wszyscy wsiadajg, ludzie w
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przedziatach spotykajg sie ze sobg, rozmawiajg o réznych sprawach, po drodze sg rdzne stacje/przystanki.
Wprowadzona teatralno$¢ nawigzuje do artystycznej formy projektu.
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TYTUL CALOSCI

A day in the train

The happening train

The performance train
Przystanek: Zycie
Przystanek: Autonomia
Przystanek: Wolnos¢

W pociggu do ...

Pocigg do zycia

Pocigg do marzen

Pocigg do wolnosci

SCENARIUSZ NR 1

ma forme zajeé profilaktycznych opartych o aktywne formy udziatu uczestnikow z elementami

happeningu profilaktycznego; spotkanie z kilkoma klasami, grupami — razem z ich nauczycielami/szkolnymi
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specjalistami (psycholog, pedagog szkolny, pedagog specjalny) na duzej sali, w osrodku kultury itp.;
nauczyciele, wychowawcy sg osobami czuwajgcymi nad tym, aby miodziez w duzej grupie aktywnie

uczestniczyta w wydarzeniu profilaktycznym

sala jest odpowiednio przygotowana — ekran/rzutnik/tablica multiaktywna (Blizny, Interwencja

performatywna), $ciana z umieszczonymi duzymi plakatami (Art. Day)
pomoce: kartki, flipchart, markery, zakreslacze lub kredki

czas: ok.4 h

Przebieg zajec:

Powitanie, przedstawienie sie prowadzacego/prowadzacych, pytanie do uczestnikdw czy styszeli o ww.
wydarzeniach (mamy informacje, czy cos wiedzg, czy widzieli wydarzenie/projekt)

Zaproszenie uczestnikow zajec:

Dzis chce/chcemy Was zaprosic do podrézy wyjgtkowym pociggiem. WyobraZcie sobie, Zze dostaliscie bilety
na podrdz pewnym pociggiem, wyglgdajq bardzo ciekawie. Niewiele wiecie, ale zagadkowos¢ tej podrozy i
obietnica niezapomnianych wrazenri pociqgga, zacheca... Wiec wsiadacie do pociggu, w przedziatach
spotykacie réznych ludzi, rozmawiacie, a po drodze mijacie rézne stacje/przystanki.

Wtasnie zblizamy sie do pierwszej stacji...

Cw. w grupach. Dzielimy uczestnikdw na kilkuosobowe zespoty. Zespoty przyporzadkowujemy do 2 grup:

Grupa 1 (np. zespoty 1,3,5) szuka skojarzen do stowa PRACA (z czym Wam sie kojarzy stowo: praca)

— —

PRACA

Grupa 2 (np. zespoty 2,4,6)/swléskojarzer'1 do stowa PRMZ czym Wam sie kojarzy stowo: przymus)

— <

PRZYMUS
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- -

Nastepnie w tych samych grupach uczestnicy wypetniajg tabele:

Gr.1
PRACA + (plusy) PRACA — (minusy)
szukamy pluséw nazywamy minusy
Gr.2.
PRZYMUS + (plusy) PRZYMUS — (minusy)
szukamy pluséw — czy sa, czy znajdziemy jakies nazywamy minusy

Po ok.10 minutach prowadzacy zbiera kartki od wszystkich grup, umieszcza na $cianie/tablicy, liderzy grup
pokazujg plusy i minusy, prowadzacy podsumowuje

Cw. na forum — pytanie do wszystkich, a jakie skojarzenia Wam sie nasuwajg do terminu: praca
przymusowa

Na flipcharcie prowadzacy zapisuje skojarzenia podane przez miodziez:

I
\ PRACA
PRZYMUSOWA

Pytanie do uczestnikdéw: co teraz wpiszecie w tabele?

PRACA PRZYMUSOWA - SZANSE PRACA PRZYMUSOWA - ZAGROZENIA

czy daje jakies$ szanse? czy co$ utatwia? nazywamy jakie stanowi zagrozenia?, co powoduje?
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Pytanie do uczestnikdw: a co wpiszecie w te tabele?

PRACA PRZYMUSOWA + (plusy) PRACA PRZYMUSOWA — (minusy)

szukamy plusdw — czy sg, czy znajdziemy jakie$ nazywamy minusy

Wazne: w podsumowaniu prowadzgcy zderza minusy z prawami cztowieka — czyli jak to sie ma do praw
cztowieka/praw dziecka, dochodzimy do refleksji ze nie ma pluséw po stronie indywidualnej jednostki

Mini wyktad uczestniczacy:

ABCadto wiedzy o pracy przymusowej w pigufce — prowadzacy zadaje ogdlne pytanie do uczestnikdw i po
uzyskaniu od ich odpowiedzi udziela informac;ji porzadkujacej, w odniesieniu do stanu wiedzy i badan

Pytanie do uczestnikdw: jak myslicie kogo dotyczy praca przymusowa?, jakie grupy pracownikow
przymusowych znacie?

Odp. prowadzacego porzadkujgca wiedze uczestnikow

Pytanie do uczestnikdéw: jakie rodzaje pracy przymusowej znacie?

Odp. prowadzgcego porzgdkujgca wiedze uczestnikdw (oblicza handlu pracownikami przymusowymi)

Pytanie do uczestnikdw: jak myslicie ile % ludzi na swiecie, w Polsce to dotyczy?

Mozna tez przeprowadzi¢ gtosowanie, podajac jakies$ liczby i zobaczy¢ ile 0oséb zagtosuje za takim wynikiem
— wiekszy efekt zaangazowania emocjonalnego jest spodziewany w gtosowaniu

Odp. prowadzacego porzadkujgca wiedze uczestnikdw — wyniki badan

Pytanie do uczestnikéw: jak myslicie co i komu daje praca przymusowa?, czyli o zyskach

Odp. prowadzacego porzadkujgca wiedze uczestnikdw — wyniki badan

Pytania koncowe: autorefleksja indywidualna uczestnikow

Czego oczekiwatabys/ oczekiwatbys od swojej pracy? Jak myslisz, jak daleko jest od Ciebie praca
przymusowa?

Scenariusz powstat w ramach projektu Galeria Anty Modern Slavery.
Projekt realizowany z dotacji programu Aktywni Obywatele — Fundusz Krajowy finansowanego z Funduszy EOG.

lceland
Liechtenstein Active
Norway citizens fund



PRACA PRZYMUSOWA Jak daleko jest ode mnie (moina wykorzystac jako pomoc - opcjonalnie)

moje mysli to mnie nie dotyczy to nie ja, ja bym nie
mogfa, ja musze ...
moje emocje czuje...

Pytanie do uczestnikéw: jak myslicie jak nazywata sie ta stacja?

Zbieramy kilka luznych wypowiedzi i prowadzacy podsumowuje: poniewaz wiekszos¢ z nas mysli, Zze jego
taka sytuacja nigdy nie spotka, ze nie ma takiej mozliwosci aby to dotyczyto kiedys wtasnie mnie

ta STACJA nosi nazwe: TO (NIE) O MNIE

Prowadzacy: Zblizamy sie do kolejnego przystanku, ktdry nazywa sie BLIZNY
Prowadzgcy wyswietla Blizny — 39 minut.

Dyskusja grupowa:

Co sie zadziato?
Jakie mechanizmy manipulacji zobaczyliscie?
Mini wyktad uczestniczacy:

ABCadto wiedzy o mechanizmach manipulacji w pigutce - prowadzacy pokazuje i nazywa mechanizmy
manipulacji widoczne w Bliznach. Mozina tez wykorzysta¢c w tym miejscu krotkie wypowiedzi aktorow
odczytujacych poszczegdlne role, rezysera.

Porzadkujemy wiedze mtodziezy o mechanizmach manipulacji i pokazujemy je w sztuce: usidlenie,
uzaleznienie ekonomiczne, szantaz emocjonalny, zastraszanie, izolacja, alienacja spoteczna, zerwanie relacji
z bliskimi, pranie mézgu, prowokacja, reguta wzajemnosci, reguta zaangazowania i konsekwencji, reguta
lubienia i sympatii, reguta autorytetu, ingracjacja, manipulowanie wfasnym wizerunkiem, podnoszenie
wartosci drugiej osoby i potem zanizanie, deprecjacja innych, wzbudzanie poczucia winy, kontrola, hustawka
emocjonalna, tworzenie sytuacji stresowych, dezorientacja, wyuczona bezradnos$¢, zasada wzajemnosci.

Prowadzacy podsumowuje: poznalismy mechanizmy i rézne techniki manipulacji, ta wiedza pozwolita nam
zrozumiec czego zostata pozbawiona gtowna bohaterka (nazwac je: relacje - rodzina, kompetencje, wartosci).
Jak myslicie, czy wiedza o mechanizmach i uzytych technikach manipulacji oraz zastanowienie (refleksja) o
tym czego jq to pozbawia pomogtyby podjqc jej najlepszq dla niej decyzje?

Czy zgodzicie sie ze mng, ze STACJA BLIZNY tak naprawde nosi nazwe STACJA MANIPULACIA?

Prowadzgcy: nasz pociqgg jedzie dalej i zbliza sie do kolejnego przystanku — catego oklejonego plakatami
(Anty Modern Slavery Art. Day: Uwaga praca przymusowa znak z osoba z kulg u nogi i fopata i inne)
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Pytanie do uczestnikdw: czy wiecie gdzie i jak ludzie poszukujg pracy?

Odp.: urzedy pracy, znajomi, ogtoszenia ....

Cw. w grupach. Dzielimy uczestnikéw na kilkuosobowe zespoty (inne niz w poprzednim ¢wiczeniu
w grupach/zmiana sktadu zespotéw). Zespoty przyporzgdkowujemy do 2 grup:

Wprowadzenie: na OLX, Allegro i innych codziennie spotykamy ogtoszenia typu: Sprzedam lub Kupie.
Waszym zadaniem w grupach bedzie przygotowanie takiego anonsu ogtoszeniowego zgodnie z zasadami
sztuki, czyli krétko, konkretnie, zauwazalnie, w punkt o co chodzi, jezyk dostosowany do ogtoszenia,
zauwazalny w ilosci ogtoszen

Gr.1 — przygotowuje oferte: poszukiwany pracownik przymusowy, czyli tak jak ogtaszamy kupie auto to tu:
kupie pilnie pracownika przymusowego (czyli jaki chce, zeby byt, jakie miat kompetencje, lub nie miat — zeby
mOogt tatwo staé sie pracownikiem przymusowym)

Gr.2 - przygotowuje oferte: sprzedam/odstgpie pracownika przymusowego, czyli tak jak ogtaszamy
sprzedam auto to tu: sprzedam pilnie pracownika przymusowego (czyli jaki jest, jakie ma kompetencje, lub
nie ma — zeby mdgt tatwo by¢ pracownikiem przymusowym)

Pytania koncowe: autorefleksja indywidualna uczestnikow

Ile jest wart taki pracownik przymusowy dla osdb dajgcych te ogtoszenia?

Co czujesz kiedy styszysz taki komunikat — ogtoszenie? kierowany do Ciebie?

Co by byto gdyby to ogtoszenie byto o mnie, o tobie, o kim$ nam bliskim lub kogo znamy?

Jak to sie ma do praw cztowieka?

W podsumowaniu odstaniamy przestania plakatow z Anty Modern Slavery Art Day

NIEWOLNIK # czy = PRACOWNIK PRZYMUSOWY (czym sie réznig te terminy? odp. tylko epoka
historyczng, formami)

STACJA na ktorej jesteSmy: WANTED (POSZUKIWANY, POSZUKIWANA)

Prowadzacy: nasz pociqg jedzie dalej, czesc¢ pasazeréw zasneta zmeczona dtugq podrdzg; to czas, Zeby sobie
pomysle¢ w samotnosci o kilku sprawach
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¢w. indywidualne: kazdy uczestnik otrzymuje kartke z wydrukowana lista wartosci.

Mozna taka liste wartos$ci w zyciu zrobi¢ wspdlnie jesli pozwoli na to czas, uczniowie wymieniajg w burzy
mdbzgdw wartosci wazne w ich zyciu/ wartosci wazne w zyciu cztowieka, pracujemy w grupach i potem
robimy wspdlna liste na flipcharcie — wpisujgc tam wszystkie wskazane przez mtodych ludzi wartosci

mozna wybieraé wartosci z rozsypanki, ktérg sami przygotujemy, a mtodziez wybiera, ktore sg dla nich
wazne w zyciu

lista wartosci nie musi by¢ bardzo rozbudowana — ale powinna zawiera¢ wartosci, o ktérych méwimy w
przypadku pracy przymusowej

jesli nie mamy czasu na wypracowywanie listy, positkujemy sie gotowa listg wartosci kluczowych w zyciu
cztowieka, np.
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Sprawiedliwos¢  Szczescie

Autentycznos¢  Akceptacja
Cierpliwosc Ciekawos¢
Duma Dyskrecja
Efektywnosc Entuzjazm
Hedonizm Intuicja
Kompetencja  Lojalnos¢
Madroéé Nadzieja
Otwartosc Otoczenie
Piekno Prawoéé
Prestiz Prawda
Rodzina Rados¢
Rozrywka ~ Réwnowaga

Szezodroéé Spokdj
Tolerancja  Troskliwosé
Wiedza  Wyksztalcenie
Wyrozumialoé¢  Wsparcie
Zaufanie Zaradnosc

Bezpieczenstwo
Czystosé
Duchowos¢
Godnosc

Konsekwencja
Marzenia

Niezaleznosc
Pasja
Pomoc innym
Pokora
Rozwo)
Samoswiadomosé
Stanowczosc
Stabilnosc
Tworczosé
Wygoda
Wrazliwosc

Zdrowie

Bogactwo
Czulogé
Doskonatosc
Harmonia
Kreatywnos¢
Milos¢
Odpowiedzialnosé
Przygoda
Pogoda ducha
Prostota
Rozwaga
Slawa
Sukces
Szacunek
Uczciwosé
Wolnos¢
Wiarygodnosc

Zadowoleneie

Bliskie relacje
Delikatnosc
Elastycznosc

Honor
Komfort
Misja
Odwaga
Perfekcjonizm
Przyjain
Przyjemnos¢
Ryzyko
Spontanicznodé
Szezerosé
Szlachetnosé
Wdziecznodé
Wierno¢
Wiara

Zaangazowanie

lub:
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Mitos¢ Wdzigeznosc Zaangazowanie

Chwata
Niezaleznosc Satysfakcja

Wiedza
Rozwdj osobisty Wsparcie

Rodzina
Akceptacja Rados¢

Intelekt
Elastycznos¢ Pewnos¢

Ryzyko
Wyksztatcenie Wrazliwosé

Pasja
Zaufanie Szczescie

Niezaleznosc¢ finansowa
Wolnos¢ Sprawiedliwosé

Czas wolny
Wiara szacunek

Wyzwania
Madros¢ samodecydowanie

Relaks
Kreatywnos¢ Duma

Godnos¢
Zdrowie Harmonia

Wyobraznia
Sprawnosc fizyczna Dostatek
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Intuicja

Piekno

Motywacja

Intymnos¢

Spokdj wewnetrzny

Bezpieczenstwo

Czyste sumienie

Komfort

Wyzwania

Przyjazn

Podmiotowos¢

Energia do zycia

Przygoda

Marzenia

Czas dla siebie

Humor

Tolerancja

Energia

Pogoda ducha

Szczerosc

Kariera

Lojalnosé

Sukces

Wygoda

Perfekcjonizm

Dobra zabawa

Patriotyzm

Spokdj

Szacunek

Spdjnos¢ wewnetrzna

Aktywnos¢

Uczciwosé

Pracowitos¢

Na wybranej/przyktadowej lub sporzadzonej przez mtodziez liscie, przy kazdej z kolejnych wartosci kazdy
uczestnik indywidualnie sobie zaznacza jak wazna jest dana wartos¢ w jego zyciu:

3 — oznacza: bardzo wazna wartos¢ w moim zyciu/bardzo wazna dla mnie

2 — oznacza: wazna warto$¢ w moim zyciu/wazna dla mnie

1 — oznacza mato wazna wartos¢ w moim zyciu/mato wazna dla mnie

0 — oznacza: niewazna dla mnie i niewazna w moim zyciu

Zakres| zakreslaczem/zakoloruj sobie te, ktérym dajesz 3 — zastandw sie dlaczego te
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¢w. Burza mézgow:

Pytania prowadzgcego do mtodziezy: co zabiera praca przymusowa — jakie/ktére sposrdd naszej listy
wartosci? (godnos¢, podmiotowosé, szacunek, ...)

Ktérych wartosci trwale pozbawia cztowieka praca przymusowa?
Ktére ogranicza?

wartosci wskazane przez uczestnikow zapisuje kolejno na flipcharcie/tablicy — a kazdy z uczestnikéw
zaznacza kétkiem u siebie na swojej kartce wskazane w burzy mdézgdéw wartosci

Cw. indywidualne. Instrukcja prowadzacego: sprawd? czy te wartosci, ktdre wskazalismy wspdlnie i
otoczytes/as kotkiem na swojej kartce sg dla ciebie bardzo waznie i wazne.

Jak mozna sie z tym czug, jak sie z tym czujesz wiedzac, ze praca przymusowa mogtaby zabraé to, co jest dla
Ciebie wazng wartoscig w zyciu?

ta STACJA jak sie domyslacie nosi nazwe: STACJA MOJE WARTOSCI

Prowadzacy: przed nami jeszcze ostatni etap podrdzy, na jego koncu jest STACJA AUTONOMIA do ktorej
zmierzamy

Prowadzacy wyswietla WARSAW EATS SLAVES — interwencja performatyczna (wybrane fragmenty)

Dyskusja uczestniczaca:

Pytania do grupy:

- Co oznacza istnienie pracy przymusowej?

- Dlaczego wszyscy korzystamy z pracy przymusowej?
- Dlaczego nie chcemy wiedzie¢, ze tak jest?

- Co to oznacza dla ofiar pracy przymusowe;j?

- Co oznacza dla nas?

- Co gdyby zalegalizowac¢ wspotczesne niewolnictwo?
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¢w. Burza mézgéw: swobodne odpowiedzi uczestnikow:

Jaka wiedze trzeba posiadac, aby nie stac sie pracownikiem przymusowym?
Jakie sg do tego potrzebne umiejetnosci? Ktdre kompetencje sg potrzebne?
Jakie relacje pomogg?

Jakie/ktdre wartosci chronig?

Gdzie mozna szuka¢ pomocy w razie potrzeby?

ik wnN e

Wspdlna lista podsumowujaca na flipcharcie.

Cw. Autorefleksja grupowa uczestnikéw:

- co mozna zrobi¢ zeby wyrazi¢ swojg niezgode?
- czy wiemy gdzie i jak bezpiecznie szukac pracy?
- czy wiemy, gdzie szuka¢ pomocy?

- co pomoze zachowac autonomie?

Cw. Autorefleksja indywidualna: MOJ PIECIOPAK AKTYWNEJ NIEZGODY NA WSPOtCZESNE
NIEWOLNICTWO

Ktdre obszary powinnam/powinienem wzmocnié u siebie/rozwijaé¢ w sobie:

Jaka wiedze powinnam/powinienem posiadac?

Jakie sg mi potrzebne umiejetnosci? Ktére kompetencje chce rozwing¢?
Jakie relacje mi pomoga/z kim?

Czy znam swoje wartosci, ktore mnie ochronig?

Gdzie poszukam pomocy w razie potrzeby?

AW e

To byt nasz koncowy przystanek - STACJA AUTONOMIA

Prowadzacy dziekuje wszystkim za aktywny udziat w zajeciach.

Scenariusz powstat w ramach projektu Galeria Anty Modern Slavery.
Projekt realizowany z dotacji programu Aktywni Obywatele — Fundusz Krajowy finansowanego z Funduszy EOG.

lceland
Liechtenstein Active
Norway citizens fund



SCENARIUSZ NR 2

Realizowany w klasie szkolnej/grupie réwiesniczej/osrodkowej. Obejmuje 3 lub 5 kolejnych tygodni —
zajecia z prowadzacym sg na zmiang z zajeciami/zadaniami do samodzielnego wykonania w domu lub na 2

godzinach wychowawczych.

Przebieg:
Zajecia 1 z trenerem prowadzacym — treéci do STACJI TO (NIE) O MNIE

Zajecia 2 — zadanie domowe — samodzielne obejrzenie przez ucznidéw klasy/ grupy BLIZN lub ogladanie na
lekcji wychowawczej z wychowawcg — zaczynamy 5-7 minut spektaklu i ucinamy, zeby obejrzeli
samodzielnie lub z wychowawcg — bedzie to przedmiotem naszych nastepnych zajec

Zajecia 3 z trenerem prowadzacym — 2 h - treéci do stacji MOJE WARTOSCI

Zajecia 4 z trenerem

pomoce: rzutnik i ekran/tablica interaktywna (Blizny, Interwencja performatywna), plakaty (Art. Day),
kartki, flipchart, markery, zakreslacze lub kredki

czas: 4 hzklasg (1 h+2h+1h)+1samodzielne zadanie do wykonania przez uczniéw lub oglgdajg na
godzinie wychowawczej z wychowawcga: samodzielne ogladanie Blizn (podobnie mozna jako zadanie do

samodzielnego wykonania zrobi¢ Interwencje performatywng)

Autorka scenariuszy: Bozena Gwizdek
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