A day in the train to life

Opis: A day on the train to life stanowi pakiet scenariuszy zajec¢ profilaktycznych
adresowanych do mtodziezy i mtodych dorostych opartych o wydarzenia:

- Blizny. Czytanie performatywne. Galeria Anty Modern Slavery.
- Anty Modern Slavery Art Day

- Warsaw Eats Slaves. Interwencja performatywna
- Anty Modern Slavery ,,Jaguary” wyk. ZERO

Zajecia profilaktyczne tgczg i uzupetniajg ww. wydarzenia, tgczgc obraz, tekst i dzwiek,
ich celem jest przetozenie wydarzen artystycznych na profesjonalny wymiar
profilaktyczny i psychoedukacyjny — do realizacji w ramach uniwersalnej profilaktyki
problemowej.

Cele merytoryczne: podniesienie $wiadomosci i wiedzy na temat pracy przymusowej,
wzmocnienie kompetencji mtodych ludzi ograniczajgcych uleganie manipulacji
i zniewoleniu, praca na wartosciach; sg to takze zatozone spodziewane rezultaty.

Zatozenia merytoryczne opierajg sie na aktualnej wiedzy naukowej (patrz literatura:
Gas, Szymanska, Ostrowska, Ostaszewski i in.,) ktora:

- pokazuje aktualne zagrozenia dla bezpieczenstwa psychofizycznego mtodych ludzi

- potwierdza (zrealizowanymi badaniami), ze nie wystarczy wzmacnia¢ kompetencje
czyli konkretne umiejetnosci miodych ludzi (np. umiejetnos¢ odmawiania,
asertywnosg..), nalezy rownolegle budowaé, wzmacniac i osadzac hierarchie wartosci,
ktore to oba dziatania tgcznie stanowig istotny czynnik chronigcy w obszarach
wywierania presji i wchodzenia mtodych ludzi w zachowania ryzykowne; pozostate
czynniki - jak wiezi spoteczne i relacje — nieodmiennie majg silny wptyw (tak chronigcy
jak i moze sie zdarzyc¢, ze zagrazajacy)

Realizatorzy: realizatorami scenariuszy zaje¢ profilaktycznych mogg by¢ osoby
pracujgce z miodziezg i mtodymi dorostymi; w celu popularyzacji tematyki warto
rozwazyC przygotowanie szkolnych specjalistbw w szkotach srednich, osrodkach
socjoterapeutycznych, placéwkach socjalizacyjnych, zaktadach wychowawczych
i poprawczych — poprzez ich udziat w szkoleniu (ok. 2-3 godzinnym, w formie zdalnej)
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realizowanym przez Fundacje La Strada przygotowujgcym ich do przeprowadzenia
zajec profilaktycznych w swoich szkofach/placéwkach.

Pakietem podstawowych materiatow dla realizatora jest: dostep do ww. wydarzen
(Blizny, Interwencja performatywna, Jaguary), krétkie nagranie z przestaniami od
artystéw (osoby znaczace), plakaty (Art. Day) i scenariusze zajec profilaktycznych.

Pomoce do zajeé: ekran/rzutnik/tablica multi aktywna (Blizny, Interwencja
performatywna, Jaguary), sciana z umieszczonymi duzymi plakatami (Art. Day),
kartki, flipchart, markery, zakreslacze lub kredki

Czas trwania zaje¢: kazdy scenariusz zajec profilaktycznych - 1 godzina lekcyjna

Wprowadzenie: idea zaje¢ sprowadza sie do zaproszenia miodych ludzi —
uczestnikdw zaje¢, aby wyobrazili sobie, ze dostali bilety na podréz pewnym
pociggiem, do ktérego teraz wszyscy wsiadajg, ludzie w przedziatach spotykajg sie ze
sobg, rozmawiajg o réznych sprawach, po drodze sg rézne stacje/przystanki.
Wprowadzona teatralno$¢ nawigzuje do artystycznej formy projektu. Kolejne stacje
odnoszg sie do poszczegodlnych wydarzen, na kazdej z nich uczestnicy zdobywajg
istotng wiedze oraz wzmacniajg swojej osobiste kompetencje i umiejetnosci,
w szczegoblnosci w obszarze rozumienia istoty pracy przymusowej i powigzanych
mechanizméw ekonomicznych/psychospotecznych, rozpoznawania i obrony swoich
wartosdci, ochrony przed manipulacjg, rozumienia mechanizméw manipulacji,
wzmachiania umiejetnosci i gotowosci do poszukiwania pomocy.
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Scenariusz profilaktyczny STACJA WANTED do wydarzenia Anty Modern
Slavery Art Day i Anty Modern Slavery ,,Jaguary”

Przebieq zajec:

Powitanie, przedstawienie sie prowadzgcego/prowadzgcych, wprowadzenie do
tematu

Zaproszenie uczestnikow zajec:

Dzi$ chce/chcemy Was zaprosi¢ do podrozy wyjatkowym pociggiem. WyobraZcie
sobie, Ze dostaliscie bilety na podréz pewnym pociggiem, wygladajg bardzo ciekawie.
Niewiele wiecie, ale zagadkowosSc¢ tej podrozy i obietnica niezapomnianych wrazen
pocigga, zacheca... Wiec wsiadacie do pociggu, w przedziatach spotykacie réznych
ludzi, rozmawiacie, a po drodze mijacie rozne stacje/przystanki.

Wtasnie zblizamy sie do stacji, ktéra nazywa sie WANTED (POSZUKIWANY,
POSZUKIWANA)

Cwiczenia w grupach. Dzielimy uczestnikéw na kilkuosobowe zespoty. Zespoty
przyporzgdkowujemy do 2 grup:

Grupa 1 szuka skojarzen do stowa PRACA (z czym Wam sie kojarzy stowo: praca)

— —

PRACA

e S

Grupa 2 szuka skojarzen do stowa PRZYMUS (z czym Wam sie kojarzy stowo:
przymus)
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Cwiczenia na forum — pytanie do wszystkich, a jakie skojarzenia Wam sie nasuwaja

do terminu: praca przymusowa

Prowadzacy proponuje, aby uczestnicy swobodnie podchodzili i uzupetniali flipchart o

swoje skojarzenia:

\\\\\\\\\\\\— PRACA

-

PRZYMUSOWA

/

\

Pytanie do uczestnikdw: co wpiszecie w tabele?

PRACA PRZYMUSOWA - SZANSE

PRACA PRZYMUSOWA - ZAGROZENIA

czy daje jakie$ szanse? Czy cos utatwia?

nazywamy jakie stanowi zagrozenia? Co powoduje?

Pytanie do uczestnikow: a co wpiszecie w te tabele?

PRACA PRZYMUSOWA + (plusy)

PRACA PRZYMUSOWA — (minusy)

szukamy plusdw — czy sg, czy jakies znajdziemy

nazywamy minusy
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W podsumowaniu prowadzgcy zderza minusy z prawami cztowieka — czyli jak to sie
ma do praw cztowieka/praw dziecka, dochodzimy do refleksji ze nie ma pluséw po
stronie indywidualnej jednostki

Pytanie do uczestnikéw: czy wiecie gdzie i jak ludzie poszukujg pracy?

Uczestnicy swobodnie odpowiadajg.: urzedy pracy, znajomi, ogtoszenia ....

Cwiczenia w grupach. Dzielimy uczestnikéw na kilkuosobowe zespoty (inne niz
w poprzednim c¢wiczeniu w grupach/zmiana sktadu zespotéw). Zespoty
przyporzgdkowujemy do 2 grup:

Wprowadzenie: na OLX, Allegro i innych codziennie spotykamy ogtoszenia typu:
Sprzedam lub Kupie. Waszym zadaniem w grupach bedzie przygotowanie takiego
anonsu ogfoszeniowego zgodnie z zasadami sztuki, czyli krotko, konkretnie,
zauwazalnie, w punkt o co chodzi, jezyk dostosowany do ogtoszenia, zauwazalny w
ilosci ogtoszen

Gr.1 — przygotowuje oferte: poszukiwany pracownik przymusowy, czyli tak jak
ogtaszamy kupie auto to tu: kupie pilnie pracownika przymusowego (czyli jaki chce,
zeby byt, jakie miat kompetencje, lub nie miat — zeby mdgt fatwo stac sie pracownikiem
przymusowym)

Gr.2 - przygotowuje oferte: sprzedam/odstapie pracownika przymusowego, czyli
tak jak ogtaszamy sprzedam auto to tu: sprzedam pilnie pracownika przymusowego
(czyli jaki jest, jakie ma kompetencje, lub nie ma — zeby mégt tatwo by¢ pracownikiem
przymusowym)

Po zakonczeniu pracy liderzy zespotdéw przedstawiajg swojej ogtoszenia, prowadzgcy
umieszcza je na $cianie/tablicy, obok plakatow Art. Day— tak, aby kazdy mogt
swobodnie podejs¢ i je zobaczyC, przeczytaC¢ i zderzyé przekazy z ogtoszen
z hastami i przekazami plakatéw z wydarzenia Anty modern Slavery Art Day

Mini wyktad uczestniczacy:

ABCadfo wiedzy o pracy przymusowej w pigutce — prowadzgcy zadaje ogolne pytanie
do uczestnikow i po uzyskaniu od ich odpowiedzi udziela informacji porzgdkujgcej,
w odniesieniu do stanu wiedzy i badan
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Pytanie do uczestnikdéw: jak myslicie kogo dotyczy praca przymusowa?, jakie grupy
pracownikéw przymusowych znacie?

Odp. prowadzacego porzadkujgca wiedze uczestnikow

Pytanie do uczestnikéw: jakie rodzaje pracy przymusowej znacie?

Odp. prowadzgcego porzadkujgca wiedze uczestnikdw (oblicza handlu pracownikami
przymusowymi)

Pytanie do uczestnikéw: jak mysSlicie ile % ludzi na Swiecie, w Polsce to dotyczy?

Mozna tez przeprowadzi¢ gtosowanie, podajgc jakies liczby i zobaczyc ile oséb
zagtosuje za takim wynikiem — wiekszy efekt zaangazowania emocjonalnego jest
spodziewany w gtosowaniu

Odp. prowadzgcego porzadkujgca wiedze uczestnikow — wyniki badan

Pytanie do uczestnikow: jak myslicie co i komu daje praca przymusowa?, czyli
0 zyskach

Odp. prowadzgcego porzadkujgca wiedze uczestnikow — wyniki badan

Prowadzacy wyswietla teledysk ,,Anty Modern Slavery 10 grudnia 2022-
Jaguary” (4 min)

NIEWOLNIK # czy = PRACOWNIK PRZYMUSOWY (czym sie réznig te terminy?
odp. tylko epokg historyczng, formami)

Pytania koncowe: autorefleksja indywidualna uczestnikéw

Czego oczekiwataby$/ oczekiwatbys od swojej pracy? Jak myslisz, jak daleko jest od
Ciebie praca przymusowa? Ta z Waszych ogtoszen, ta z filmu

PRACA PRZYMUSOWA jak daleko jest ode mnie (moina wykorzystac jako pomoc - opcjonalnie)

moje mysli to mnie nie dotyczy to nie ja, ja bym nie
mogfa, ja musze ...
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| moje emocje | czuje... |

Prowadzacy podsumowuje: poniewaz wiekszo$¢ z nas mysli, Ze jego taka sytuacja
nigdy nie spotka, ze nie ma takiej mozliwosci aby to dotyczyto kiedys wtasnie mnie

STACJA WANTED mogtaby tez nosi¢ nazwe: #TO(NIE)OMNIE(?)

Pytania koncowe: autorefleksja indywidualna uczestnikéw
lle jest wart taki pracownik przymusowy dla oséb dajgcych te ogtoszenia?
Co czujesz kiedy styszysz taki komunikat — ogtoszenie? kierowany do Ciebie?

Co by byto gdyby to ogtoszenie byto o mnie, o tobie, o kim$ nam bliskim lub kogo
Znamy?

Jak to sie ma do praw cziowieka?

Prowadzacy dziekuje wszystkim za aktywny udziat w zajeciach.

Autorka scenariusza: Bozena Gwizdek
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